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Nombre y Cargo del Entrevistador

Aspectos Generales de la Entrevista
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 CALIFICACION CONSOLIDADA

SI NO

LANSEY S.A.

PAIS/DISTRITO/CIUDAD

Describa y califique las competencias que 

exige el cargo y evidencia en el candidato

5

¿Qué fortalezas presenta el candidato para el cargo a desempeñar?
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INFORME DE ENTREVISTA JEFE INMEDIATO FECHA

DÍA MES AÑO

P arcial /  

adecuado

C o n 

algunas 

def iciencias

A decuado  

para el 

cargo

Óptimo  

para el 

cargo

Nombre del Entrevistado Cargo al que aspira
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TOTAL

1
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C o lo que  la  calif icació n (1 a 100)  que mejo r calif ique según su co ncepto  cada 

facto r
Conceptos y Puntajes

Factores de Evaluación

P o r 

debajo  de 

lo  

requerido

Califique la experiencia laboral

Califique el nivel educativo/académico del 

candidato

Califique Presentación Personal

Califique Actitud y Motivación frente al 

cargo

¿Qué aspectos por mejorar presenta el candidato?

Firma del Entrevistador

¿Se recomienda para el 

cargo? Concepto 

Adicional

CARGO 

 


